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Montse Castro Roca
CEO de Casmar

Datos personales y breve curriculum

Mi nombre es Montse Castro Roca, tengo 37 afios. En 2010 obtuve mi licenciatura en Comercio Inter-
nacional. Tras graduarme, trabajé en la Camara de Comercio de Barcelona y posteriormente en PIMEC,
donde tuve la oportunidad de analizar y acompafar a distintas empresas de diferentes sectores en su
proceso de internacionalizacion. Mas tarde, comencé mi trayectoria en Casmar, donde he seguido apli-
cando mis conocimientos en el ambito empresarial para contribuir al crecimiento y la consolidacion de
la compafiia

¢Como llegaste al mundo de la seguridad y qué cargo ocupas actualmente?

La seguridad ha sido una parte integral de mi vida desde siempre, gracias a la influencia de mi padre
Gonzalo Castro, fundador de Casmar en 1978. Mi interés en la seguridad se ha ido desarrollando a lo lar-
go de los afios y me ha llevado a desempefiar un papel activo en la empresa familiar, donde he tenido la
oportunidad de trabajar en diferentes areas y enriquecer mi conocimiento y experiencia. En la actualidad,
tengo el honor de liderar Casmar como CEO vy, al mismo tiempo, soy la presidenta de la Asociacion de
Empresas de Seguridad de Catalufia (ACAES), donde trabajo en estrecha colaboracién con otros profe-
sionales para promover la excelencia en el sector de la seguridad en la region.

¢Como es tu dia a dia en tu cargo?

Como CEO de la compania, cada dia es Unico. Mi jornada laboral puede variar desde reuniones internas
con el equipo directivo para establecer y hacer seguimiento de las estrategias de la empresa, hasta visi-
tas con proveedores para alinear acciones y con clientes para conocerlos y establecer una relacion de
confianza. Ademas, dedico una parte importante de mi tiempo a la gestion y supervision de los distintos
departamentos de la compaiiia, siempre buscando optimizar los procesos y mejorar el rendimiento ge-
neral de la organizacién. Por Ultimo, también me gusta dedicar un tiempo a la reflexion y al andlisis de
las tendencias del mercado y el sector, con el fin de estar siempre al dia y adaptarnos a las necesidades
existentes.

observator;,

\K/é
_ R



observatorq

@/) Observatorio mujer y seguridad

O’“f@r y Seg\.\"\d")

¢Como ves la seguridad actualmente?

En la actualidad, la seguridad es un tema muy relevante e importante en todo el mundo debido al aumen-
to constante de amenazas y riesgos. La digitalizacion, la globalizacion y el avance tecnoldgico han cam-
biado significativamente el panorama de seguridad en los Ultimos afios, lo que ha llevado a la necesidad
de adaptarse y fortalecer los sistemas de seguridad existentes.

Sin embargo, también hay avances significativos en el campo de la seguridad, como la tecnologia de
inteligencia artificial, la biometria y los sistemas de videovigilancia avanzados que estan ayudando a
mejorar la eficacia y eficiencia de los sistemas de seguridad existentes. Ademas, la seguridad se esta
convirtiendo cada vez mas en una cuestion de responsabilidad social, no solo de la aplicacion de la ley y
las empresas de seguridad, sino también de la sociedad en general.

En resumen, la seguridad en la actualidad es un tema critico y complejo, pero también ofrece oportuni-
dades para mejorar la eficacia y eficiencia de los sistemas de seguridad y promover una sociedad mas
segura y resiliente

¢Cudles considera que son los retos de futuro en seguridad?
Algunos de los retos del sector de la seguridad en la actualidad incluyen:

@& La evolucion constante de las amenazas: Los ciberatacantes y delincuentes estan siempre innovan-
doy desarrollando nuevas formas de atacar sistemas y redes, lo que significa que las soluciones de
seguridad deben estar en constante evolucion para mantenerse al dia con las amenazas.

@& [La complejidad de las infraestructuras: Con la creciente cantidad de dispositivos y sistemas conec-
tados, se vuelve cada vez mas dificil para las organizaciones mantener el control y la visibilidad de
su infraestructura de seguridad, lo que puede aumentar la probabilidad de brechas de seguridad.

@ L a falta de talento: Existe una escasez de profesionales de seguridad capacitados y con experiencia
en el mercado, lo que dificulta la implementacion, mantenimiento y gestion de soluciones de segu-
ridad adecuadas.

En resumen, el sector de la seguridad debe abordar estos retos para mantener la proteccion de los datos
e instalaciones, y garantizar la eficacia y rentabilidad de las soluciones de seguridad.

¢Qué aporta la mujer a la seguridad?

La mujer aporta una perspectiva Unica y valiosa en el campo de la seguridad. La diversidad en el lugar
de trabajo ha demostrado mejorar la creatividad, la toma de decisiones y la resolucion de problemas en
los equipos. Ademas, las mujeres en seguridad aportan habilidades y caracteristicas especificas, como
la capacidad de adaptarse rapidamente a situaciones cambiantes, la empatia, la inteligencia emocional
y la atencion al detalle.

En definitiva, en el sector de la seguridad, la inclusion de mujeres ayuda no solo a promover la igualdad de
género en un campo que tradicionalmente ha estado dominado por hombres, sino que es esencial para
mejorar la innovacion, el rendimiento y la eficacia de la empresa.
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